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SEJA BEM-VINDO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA GRANAGO!

O Cédigo de FEtica e Conduta da Granago n3do busca apenas definir
procedimentos, condutas, valores e vedagdes aqueles que atuam nesta empresa. Sua
pretensdo é maior: quer despertar nas pessoas o desejo de ser e agir eticamente, por
convicgao. Busca atender aos anseios de todas as partes interessadas, sejam cidaddos e
cidadas, parceiros da empresa e demais organizagdes que interagem com a empresa.

Este Cdédigo é a materializagdo de um desejo: de transformagao! A sua
publicacdo, apenas, ndo é garantia de um comportamento ético. Para que sua existéncia
faca realmente diferengca e sentido, pessoal e institucional, faz-se necessario o
envolvimento de todos. Dessa forma, a ciéncia do que é certo é insuficiente. E preciso
criar no individuo a vontade de fazer o certo, o compromisso de se vincular aos
principios e as regras. Portanto, assim como na construgao do Cddigo, a sua aplicagao

também é coletiva.

Agir de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta é responsabilidade de cada um
de nés, por isto é importante conhecé-lo, vivencid-lo e compartilha-lo, usando-o no dia

a dia como parametro e inspiracao.

Nossos sinceros agradecimentos aos empregados que contribuiram com a
redagdo deste Cddigo, e nossa profunda estima de que seus ensinamentos sejam

aplicados por todos.

Ao langarmos este novo Codigo de Etica e Conduta, entendemos que ele ndo
termina nesta versdo. Comegamos, agora mesmo, a escrever suas proximas edicdes.
Com os compromissos que reafirmamos a cada dia, por meio de cada uma de nossas

acoes.

A Administragao.
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1. O que é o Cadigo?

Este Cédigo de Etica e Conduta retine padrdes éticos e comportamentais que
norteiam a empresa. Foi redigido tendo como base a legislagao vigente e as boas praticas
ja realizadas, aprimoradas em nosso ambiente e em outras entidades de direito privado,
sendo de observancia obrigatdria de todos.

2. Nossa Missdo, Visdo e Valores

O conjunto da nossa Missdo, Visdo e Valores nos guia para a construcao do
Cédigo de Etica e Conduta. Por isso, sempre importante reforca-los:

Missdo: Zelar pelo bem-estar dos empregados e ter credibilidade com fornecedores,
clientes e sociedade.

Visao: Ser competitiva globalmente.

Valores: Comprometimento, ética, foco no cliente, inovacdo, pro-atividade, respeito e
transparéncia.

3. A quem se aplica

As normas deste Cdodigo se aplicam aos empregados (sem distingdo de cargo ou
funcdo), aprendizes, estagiarios, membros da CIPA, administracdo e diretoria. Sujeitam-
se ainda, no que couberem, os contratados terceirizados, prestadores de servicos e
fornecedores.

4. Do Comprometimento da Empresa

A empresa se compromete a:

a) Cumprir e promover o cumprimento deste Cddigo, divulgando-o
permanentemente no intuito de esclarecer duvidas e acolher sugestdes, bem
como submeter as suas praticas a processos de avaliagdo periddica;

b) Garantir seguranga e saude no trabalho, disponibilizando as condigdes e
equipamentos necessarios, de forma a proporcionar um local de trabalho seguro
e saudavel;

c) Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam os seus
empregados, preservando os direitos de privacidade no manejo de informacgoes
médicas, funcionais e pessoais a eles pertinentes;

d) Reconhecer o direito de livre associacdo de seus empregados, respeitar sua
participagdo no sindicato e nao praticar qualquer tipo de discriminagdo com
relacdo a seus empregados, sindicalizados ou ndo;
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Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito
e discriminagdo. Nenhum empregado ou potencial empregado recebera
tratamento discriminatério em consequéncia de sua raga, cor de pele, origem
étnica, nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género, orientagdo sexual,
estética pessoal, condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido,
convicgao politica, ou qualquer outro fator de diferenciagdo individual,

Promover de forma ampla e transparente a divulgagdao das normas internas da
Companbhia;

Ndo praticar ou ser conivente com o trabalho infantil, com exce¢do dos
programas legais, como por exemplo, o jovem aprendiz;

Apoiar e respeitar os Direitos Humanos;

N3o apoiar ou ser conivente com nenhuma pratica de corrupgao;

N3o aceitar, facilitar, nem apoiar a lavagem de dinheiro;

Nao praticar concorréncia desleal, concorrendo sempre de modo justo e integro;

N3do se envolver ou apoiar o trabalho forgado, afiangado, compulsério ou analogo
a escravidao, tampouco exigir dos empregados nenhuma forma de depdsito ou
confisco de documento de identificagao, garantindo a liberdade dos empregados
de deixarem o emprego ap6s a devida comunicacdo, nos termos do contrato e
da lei;

Combater o assédio moral, sexual e outras formas de violéncia;

Manter sigilo das informacdes relacionadas ao canal de denuncia. As denuncias
serdo investigadas e as tratativas informadas, se necessario, ao denunciante. As
penalidades serdo aplicadas conforme resultado apurado pela comissao do codigo
de ética e conduta da Granaco. As medidas disciplinares aplicadas aos envolvidos
serdo comunicados aos seus superiores, sem descricdo pormenorizada da
ocorréncia. Superiores hierarquicos n3do poderdo interferir e/ ou ter
conhecimento do andamento das investigacdes e sobre o resultado apurado.

Fazer a investigacdo e a apuracdo dos fatos das denuncias com conclusdo num
prazo de até 30 dias, exceto se demandar maior complexidade.

Promover treinamentos, palestras e conscientizacdo acerca do assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia;

Promover o desenvolvimento sustentdvel, a educacao e a consciéncia ambiental,
zelar pela protecdo e preservacdo da natureza, desenvolvendo produtos e
processos de forma que a energia, 0s recursos naturais e as matérias-primas
sejam utilizadas com eficiéncia, bem como que os residuos e o desperdicio sejam
minimizados;

Evitar materiais e métodos que apresentem riscos ambientais e a saude sempre
que houver alternativas adequadas, vidveis e disponiveis, minimizando os
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impactos negativos ao meio ambiente;

Manter a neutralidade com relagao a partidos politicos e candidatos a cargos
publicos.

5. Deveres dos Empregados:

Sao deveres dos empregados:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Observar e respeitar as politicas, regulamentos e procedimentos corporativos, as
disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta, além de outras normas vigentes;

Ser assiduo e pontual;

Comunicar e justificar ao superior hierarquico os casos de atraso, procedendo
com o registro do ponto (controle de frequéncia) nos horarios efetivamente
executados;

Comunicar ao setor de Recursos Humanos, quando, por doenga ou por motivo
de forga maior, ndo puder comparecer ao trabalho. Entregar atestado ou
documento referente a situagao, presencialmente em 24 horas, sob pena de nao
acatamento, salvo em situagcdes em que estiver impossibilitado, desde que
devidamente comprovado;

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do seu cargo/funcao;

Tratar as pessoas com educacdo e cordialidade, sem discriminacao, seja por cor,
etnia, classe social, conviccdo politica, naturalidade, sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, credo, religido, culto, idade, deficiéncia, nivel de escolaridade,
nivel hierarquico, origem, porte econémico ou localizacdo geografica;

Agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o
controle emocional;

Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca da Companhia, as
demais normas vigentes acerca da matéria e melhores praticas de prevencdo de
acidentes e bom convivio:

h.1) Usar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e outros de seguranga do
trabalho, bem como os uniformes;

h.2) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos EPI’s fornecidos;

h.3) Informar ao superior imediato ou a area de Seguranca do Trabalho qualquer
situagdo que possa colocar em risco a segurancga das pessoas e prejudicar o bom
andamento das atividades;

h.4) Zelar pela sua propria seguranca e a de seus colegas;
h.5) Participar dos treinamentos para os quais for convocado;

h.6) Participar de palestras e eventos promovidos pela empresa. Brindes serdo
5
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entregues quando definido. N3o sera entregue brinde ao funcionario que ndo
participar do evento/ palestra na data e horario definido independente do motivo
(atestado, férias, viagem, reunides, etc);

Zelar pela economia de material de forma sustentavel, pela conservacdo do
patrimonio da empresa, pela conservagao das maquinas, equipamentos e
utensilios, bem como pelas ferramentas e outros materiais a si confiados,
tornando-se diretamente responsavel por qualquer extravio, dano ou
inutilizagao, provenientes de descuido, omissdo ou negligéncia;

Assegurar o uso adequado do patrimonio material da empresa, atendendo ao
seu legitimo propdsito, inclusive para preservar a imagem e reputacdo da
empresa e ndo o utilizar para obter qualquer tipo de vantagem pessoal;

Acatar e cumprir com presteza as ordens e instrugdes recebidas de seus
superiores hierarquicos, cumprindo-as de maneira que possa obter maior
rendimento e eficiéncia, exceto quando manifestadamente ilegais, quando
desrespeitarem o Cddigo de Etica e Conduta, e as normas internas e demais
legislacGes vigentes;

Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho e demais dependéncias;
Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei;

Respeitar o sigilo das informagdes denunciadas no canal de denuncia, bem como a
restricdo das informacgGes voltadas apenas a comissdo de ética, independente de
hierarquia.

Proteger e assegurar o sigilo das informacdes e documentos mantidos e
divulgados internamente, e garantir que nao possam ser acessados por pessoas
nao autorizadas;

Lidar com suas atividades particulares e profissionais de modo que ndo haja
conflito, nem parecga haver conflito com os interesses da empresa, oportunidade
em que, havendo, em tese, devera dar-se por impedido e/ou suspeito, delegando
e/ou direcionado a funcdo para o superior hieradrquico ou outro empregado;

Respeitar e proteger a propriedade intelectual da empresa sobre produtos,
processos, pesquisas, estudos, marcas, patentes e direitos afins, inclusive em
todas as fases do processo de desenvolvimento e registro;

Utilizar os recursos de comunicacdo e tecnologia da informacdo somente para as
atividades inerentes as atividades profissionais e com observancia das normas
internas da empresa;

Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros e sistemas de
informacdo da empresa, em todos os meios utilizados pela empresa, tanto fisico
guanto eletronico;

Combater a corrupg¢do em todas as suas formas, inclusive fraude, e denunciar os
€asos a que tiver conhecimento.
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6. Condutas Proibidas

Sdo condutas proibidas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Ausentar-se do servico durante a jornada, sem prévia autorizacdo do superior
hierarquico/chefia;

Permanecer no local de trabalho fora do hordrio da jornada, sem prévia
autorizagdo superior hierdrquico/chefia;

Forgar, aliciar ou coagir pessoas a filiarem-se a sindicatos, partidos politicos, entre
outros;

Portar armas, fumar, apresentar-se ao servico alcoolizado ou sob o efeito do uso
de substancias entorpecentes durante o expediente/jornada, nas dependéncias
ou a servico da empresa, de modo que comprometa sua integridade fisica, moral
e/ou do grupo, o desenvolvimento das atividades, a seguranca e a imagem da
empresa;

Provocar constrangimento para si ou para outros, praticar atos e gestos
obscenos, palavras de baixo calao durante o expediente e enquanto estiver a
servigo da empresa;

Proceder de forma desatenta, desidiosa, omissa, negligente e imprudente;

Utilizar pessoas, materiais, maquinas, equipamentos, veiculos, pecas,
ferramentas, estrutura, retirar equipamentos, impressdes, cépias e matéria
prima para fins particulares, exceto quando autorizado expressamente;

Descaracterizar, retirar partes de EPI’s fornecido pela empresa, bem como
utilizar EPI's que ndo sdo fornecidos pela empresa, salvo os terceirizados e
prestadores de servicos;

Desacatar e/ou desrespeitar os superiores hierarquicos/chefia, descumprir ou
negligenciar as ordens, salvo se manifestamente ilegais ou quando
desrespeitarem o Cédigo de Etica e Conduta, as normas internas e demais
legislagdes vigentes;

Registrar o controle de frequéncia (ponto) de outro empregado sob quaisquer
circunstancias e/ou utilizar ferramentas virtuais para alterar as informacdes ali
constantes utilizando-se de ma-fé;

Utilizar aparelhos celulares durante o trabalho com empilhadeiras, esteja em
movimento ou nao;

Utilizar adornos (anel, alianca, brinco, corrente, pulseiras, relégio, etc.) durante
a jornada de trabalho nas dreas operacionais;

Se envolver em qualquer situacdo que configure conflito de interesses, bem
como quando tiver conhecimento de que ocorreu por parte de alguém aparente
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ou potencial conflito de interesses, sendo recomendado que comunique
imediatamente a empresa, pessoalmente, por e-mail ou por meio do Canal de
Denuncias;

Divulgar informacgdes do canal de denuncias;

Praticar atos como corrupgdo, fraude ou quaisquer outros atos ilicitos ou ilegais,
como exigir, insinuar, prometer, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, para influenciar em ac¢do ou decisdo, para si ou para
gualquer outra pessoa;

Aceitar presentes, cortesias, brindes, hospitalidades, ou qualquer vantagem, seja
de clientes, fornecedores e terceiros. Todos os itens descritos sdo de
propriedade da Granago e devem ser entregues a dire¢ao, exceto quando de
carater promocional e sem valor comercial (canetas, calendarios, agendas,
camisetas, etc).

Praticar condutas ou ser conivente com atos de constrangimento, preconceito,
discriminagao, chantagem, ameaga, assédio moral, assédio sexual, violéncia de
género, propagacdo de boatos ou qualquer outra forma de violéncia, devendo
denunciar imediatamente os transgressores;

Utilizar recursos de tecnologia para transmitir, armazenar informagdes obscenas,
perturbadoras, ameacadoras, preconceituosas, que possam caluniar, difamar ou
constranger a empresa, empregados e terceiros;

Ser conivente, instalar, transmitir, ou facilitar programas de computador, virus ou
qgualquer outro instrumento que viole direitos autorais, a legislagcdo vigente e/ou
normas internas e de tecnologia da informacao;

Fazer uso de informacdo privilegiada ou ndo autorizada, bem como divulga-la,
independente do grau de sigilo, seja em proveito de si ou de outrem;

Permitir filmagens e fotos por terceiros de processos, maquinas, equipamentos,
matéria prima, pecas, desenhos ou qualquer item que seja de patrimonio da
empresa;

Alterar o conteudo de qualquer documento, informacao ou dados, ou utiliza-lo
indevidamente, exceto com autoriza¢do do superior hierarquico/chefia;

Gravar ou facilitar a gravacdo (adudio e video) do ambiente de trabalho, expondo
(ou ndo), mesmo que sem propdsito ilicito, eventuais segredos industriais,
processos internos, entre outros;

Acessar areas onde ha indicacdo de “acesso restrito”, “proibido a entrada de
pessoas por este local”, “acesso somente de pessoas autorizadas”, proibido a
permanéncia de pessoas quando a maquina/ equipamento estiver em operagao,
“proibido ultrapassar” como por exemplo: depdsito de inflamaveis, subestacao,
trafos, painéis elétricos, etc.
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7. Medidas Disciplinares por violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta

As regras estabelecidas no presente Codigo sdo de cumprimento obrigatério.

Condutas contrarios ao aqui estipulado poderdo gerar aplicacdo de medidas
disciplinares, sem prejuizo das responsabiliza¢des legais cabiveis.

O Cédigo de Etica e Conduta ndo esgota todas as possiveis questdes éticas
relacionadas ao trabalho, ndo restringindo a empresa na aplicacdo de medidas
disciplinares, que serdao sempre norteadas e orientadas pelo bom senso e legislacdo
aplicavel.

Sdo sancgGes disciplinares:
a) Adverténcia
b) Suspensdo
c) Demissdo/dispensa por justa causa

A empresa observara, na aplicacdo das penalidades, a proporcionalidade, a
natureza e a gravidade da falta cometida, além dos danos que a conduta tenha causado,
circunstancias agravantes, atenuantes e os antecedentes do empregado.

A adverténcia serd aplicada verbalmente ou por escrito nos casos que nao
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ou logo apds o cometimento de uma falta que ndo justifique a aplicacdo de
adverténcia ou demissdo por justa causa, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias corridos.

A demissdo/dispensa por justa causa sera aplicada nos casos de (art. 482 da CLT):
a) Atode improbidade/desonestidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c¢) Negociacao habitual por conta prdpria ou alheia sem permissdao do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) Condenacdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena; ou que seu recolhimento ao sistema
prisional impossibilite seu comparecimento habitual ao trabalho;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) Embriaguez habitual ou em servico;

g) Violacdo de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) Abandono de emprego;
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j) Atolesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado;

Existem condutas que sdo intoleraveis, das quais se destacam (mas ndo se
limitam): agressoes fisicas, assédio sexual, racismo, injuria racial, discriminagdo racial,
improbidade, entre outras. Condutas que por si sé acarretardo em dispensa por justa
causa.

A empresa, no exercicio do poder disciplinar, ap6s analisar o caso concreto e levar
em consideracdo a gravidade do ato praticado e as suas consequéncias, podera
enquadrar os atos faltosos em outras condutas ndo tipificadas neste Cédigo.

8. Dilemas Eticos

Todos podem passar por dilemas éticos, e antes de decidir se deve ou nao praticar
determinada conduta, verifique se a decis3do:

- Esta de acordo com a lei?
- Esta de acordo com este Codigo e outras normas internas da empresa?

- Esta de acordo com os meus valores pessoais e os da empresa?

Se a resposta para alguma das perguntas for “ndo”, entdo se trata de uma
conduta inapropriada.

Além disso, é possivel um exercicio simples: Vocé teria orgulho de contar para
sua familia e seus amigos sobre sua atitude? Gostaria de vé-la publicada em jornais? Sua
atitude poderia prejudicar alguém ou colocar alguém em risco?

Na duvida se determinado ato ou fala pode ofender ou lesar alguém, a melhor
escolha é n3o falar/fazer.

9. Canal de Denuncias e Desdobramentos

Caso vocé vivencie, testemunhe ou tome conhecimento de uma conduta que
configure descumprimento as orientagdes deste Cddigo, deve comunicar ou denunciar
o fato, pelos seguintes meios disponiveis:

a) Diretamente no RH (Recursos Humanos) da empresa;
b) Pelo e-mail: etica@granaco.com.br;
c) Canal de denuncias: https://www.granaco.com.br/ouvidoria
A utilizagdo do Canal de Denuncias podera ser de forma identificada ou an6nima,

10
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resguardado sempre o sigilo e discri¢do.

E importante que o denunciante apresente elementos de prova que detiver, tais
como: testemunhas, videos, printscreens e descricdao detalhada dos fatos, de modo a
facilitar a sua apuracao.

A empresa possuira duas comissdes para apuracdo das denuncias recebidas. Uma
comissdo para apuracao de denuncias que envolvam todas as formas de violéncia no
trabalho (assédio moral, sexual, injuria racial, injuria religiosa, etc). Essa comissao sera
composta por no minimo 3 (trés) pessoas e contard obrigatoriamente com um membro
da CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio). Referido membro
integrante da CIPA serd escolhido pela Direcdo da empresa.

Outra comissao para apuracao das demais denuncias (que ndo tratem das formas
de violéncia no trabalho). Essa comissdo sera composta por no minimo 2 (duas) pessoas,
a serem selecionadas/designadas pela Dire¢do, podendo ser as mesmas pessoas que ja
compde a comissdo para apuragao de denuncias que envolvam as formas de violéncia
no trabalho, a critério exclusivo da Direcdo.

As respectivas comissdes cabera apurar os fatos narrados na dendncia, valendo-
se das provas trazidas junto a denuncia, bem como de outras que puderem ser
produzidas no transcurso da apuragao, sempre primando pelo sigilo e discrigao.

Apds a devida apuracgao, a comissdo concluira pela ocorréncia ou ndo da conduta
faltosa descrita na denuncia, oportunidade em que a diregcdo deliberara acerca da
medida cabivel: (i) adverténcia; (ii) suspensao; (iii) demissdo/dispensa por justa causa;
(iv) arquivamento, ou outra medida discricionaria.

10. Equipe Responsavel pela Atualizagido do Cédigo de Etica e Conduta

A equipe responsavel pela atualizagdo e alteracdo do Cédigo de Etica e Conduta sera
a Comissdo de Etica, que é designada pela diretoria e que deverd ser composta por no
minimo 3 (trés) pessoas, que contard obrigatoriamente com um membro da CIPA, a
qguem compete:

a) Promover a divulgagdo do Cddigo, inclusive por meio de treinamentos e
campanhas;

b) Receber denuncias de violacdo, apurando-as e concluindo se houve conduta
antiética (faltosa) ou violacdo de principios e normas;

c) Dar andamento as acbes cabiveis para casos de irregularidades ou infracdes a
este Codigo ou demais procedimentos vigentes, sempre dependendo do aval da
diretoria;

d) Elucidar davidas, responder consultas e assegurar a compreensdo dos valores e
principios deste Cédigo.
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11. Glossario

- Assédio Moral: Condutas repetitivas que atinjam a moral, a dignidade, integridade fisica e
psiquica e autoestima do empregado, com o objetivo de exercer pressdo injusta e causar danos
e humilhagao.

- Assédio Sexual: Abordagem com conotacdo sexual ou insisténcia inoportuna e inconveniente,
manifestada fisicamente ou por palavras, gestos, ou outros meios, causando constrangimento e
violando a liberdade sexual da vitima, podendo ocorrer por chantagem ou intimidacdo (Crime,
conforme art. 216-A do Cdodigo Penal).

- Outras formas de violéncia: Ofensas verbais, fisicas, discriminacdo racial, religiosa, de género
e toda forma de violagao direta de direitos fundamentais.

- Improbidade: Desonestidade.

- Desidia: E o tipo de falta grave que, na maioria das vezes, consiste na repeticdo de pequenas
faltas leves, que vao se acumulando até culminar na dispensa do empregado. Isto ndo quer dizer
gue uma so falta ndo possa configurar desidia. Os elementos caracterizadores sdo a pratica
habitual de atos que infringem o bom andamento das tarefas a serem executadas durante sua
jornada de trabalho, por exemplo, a pouca producdo, os atrasos frequentes, as faltas
injustificadas ao servico, imperfeicdes na execugao do trabalho, abandono do local de trabalho
durante a sua jornada, e outros fatos que prejudicam a empresa e demonstram o desinteresse
do empregado pelas suas funcgdes.

- Corrupgao: Utilizagdo abusiva de uma posi¢do para ganho pessoal, direta ou indireta. E 0 abuso
do poder em troca de beneficios privados, em razdo do que se transgride a lei ou regulagGes
administrativas formais. Ha diversas formas de corrupg¢ao, como por exemplo: (i) suborno, (ii)
desfalque, roubo, fraude, (iii) extorsao, (iv) abuso da funcdo, (v) favorecimento, nepotismo, (vi)
exploracdo de conflito de interesses e (vii) contribui¢des politicas imprdprias, etc.

- Informag6es privilegiadas: S3o as informagdes a que se teve acesso ou conhecimento em
fungdo das atribuicGes do cargo ou fungdo; devem ser preservadas em sigilo de acordo com a
legislacao em vigor.

- Informacgoes Sigilosas: S3o as que dizem respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante ao
processo de decisdo da empresa, que tenha repercussdo econémica ou financeira e que nao seja
de amplo conhecimento publico.

Exemplos: informacGes de natureza comercial (clientes, fornecedores); as de natureza técnica
(métodos, know-how, processos, projetos e desenhos, protegidos ou ndo por direitos de
propriedade industrial ou intelectual); as de natureza estratégica (estratégias futuras de
desenvolvimento de negdcios, de vendas ou de marketing); aquelas de natureza pessoal (por
exemplo, dados cadastrais de empregados, autdbnomos, clientes, terceirizadas, prestadores de
servigos, etc.).

- Conflito de Interesses: Toda situacdo em que o empregado, demais empregados e
administradores, assim como seus parentes ou amigos, possam beneficiar-se do vinculo com a
empresa para obter vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros de forma conflitante com
algum interesse da empresa.
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12. Termo de recebimento e treinamento

A assinatura do presente termo é obrigatoria e reflete a ciéncia, conhecimento e
compromisso quanto ao seu contelddo e cumprimento de suas regras.

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta, me comprometendo com seu
cumprimento, sob pena de implicar em sang¢des disciplinares.

Nome Completo:

Data:

Assinatura
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