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Mensagem do Diretor

MENSAGEM
DO DIRETOR

Representar, defender e coordenar
os interesses gerais da industria
catarinense, contribuindo, direta ou
indiretamente, para fomentar a
expansao e a competitividade do
setor industrial e o desenvolvimento
econdmico e social do nosso estado.

Fazem parte do nosso trabalho,
defender a livre iniciativa, a livre
concorréncia, a propriedade privada
e o estado democratico de direito,
tendo em conta a valorizacao do
trabalho, a justica social e o meio
ambiente.

Diretor Evair Oenning

C Granaco
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CODIGO DE CONDUTA

O codigo de conduta da Granaco formaliza os principios-
chave na administracao do negdécio, mantendo confianca de
seus clientes, acionistas, fornecedores, funciondarios,
governos e o publico em geral.

A Granaco prefere trabalhar com fornecedores de
componentes, consultores, distribuidores e outros parceiros
de negdcio que compartilhem os principios expressos neste
Codigo de Conduta.

PRINCIiPIOS DE NEGOCIO

ANTICORRUPCAO - A Granaco nio participa e ndo apoia
nenhuma pratica de corrupcao. Os representantes da
Granaco nao oferecem aos clientes, possiveis clientes,
fornecedores, consultores, governos, agéncias do governo ou
qualquer representante dessas entidades, recompensas ou
beneficio que violem as leis aplicaveis ou as praticas de
negocios estabelecidas que sejam mais rigidas que as leis

aplicaveis para obter ou reter negocios ou obter qualquer
outra vantagem impropria.

Os funcionarios da Granaco nao aceitam pagamentos,
presentes ou outros tipos de reembolso de terceiros os quais
poderiam afetar sua objetividade nas decisdes comerciais.

LAVAGEM DE DINHEIRO - A Granaco nao aceita facilitar
nem apoiar a lavagem de dinheiro.

CONFLITOS DE INTERESSES - Todos os representantes da
Granaco lidam com suas atividades particulares e com seus

interesses financeiros de modo que nao haja conflito e nem
pareca haver conflito com os interesses da empresa. Os
interesses particulares dos funcionarios ndo influenciam nem
parecem influenciar o julgamento ou as acdes relacionadas a
seus deveres como representantes da Granaco.

PROPRIEDADE E RECURSOS DA EMPRESA - Os recursos e
a propriedade da Granaco sao usados somente em prol dos
objetivos de negdcios. A propriedade e 0s recursos nao sao
usados para ganho pessoal, objetivos fraudulentos ou de
qualquer outro modo inapropriado.

COBRANCA DE IMPOSTOS - A Granaco estaem
conformidade com as leis e as regulamentacdes de impostos.

PRATICAS DE CONCORRENCIA JUSTAS - A Granaco
concorre de modo justo e integro. A Granaco nao troca
informacoes, ndo entra em acordo ou entendimento com
seus concorrentes, clientes ou fornecedores de forma que
possa influenciar inadequadamente o mercado ou o
resultado de um processo de licitacao. A Granaco usa
métodos legitimos para obter informacdes sobre
concorrentes.

ENVOLVIMENTO POLITICO - A Granaco mantem a
neutralidade com relacao a partidos politicos e candidatos a
cargos publicos. Nem o nome e nem os ativos da empresa sao
usados para promover os interesses de partidos politicos ou
candidatos a cargo publico.
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PRINCIPIOS DE DIREITOS
HUMANOS

HORAS DE TRABALHO E REMUNERACAO

A Granaco deve estar em conformidade com as leis, contratos
e padroes de mercado aplicaveis relacionados a horas de
DIREITOS HUMANOS - A Granaco apoia e respeita a
protecao dos direitos humanos.

trabalho e remuneracao.

PRINCIPIOS AMBIENTAIS

NAO DISCRIMINACAO - Todos os funcionarios devem ter
oportunidades iguais com base em competéncias,

experiéncia e desempenho independentemente de género,
raca, religiao, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual,

EFICIENCIA DE RECURSOS - Os produtos e processos
empregados pela Granaco sao desenvolvidos de forma que a

nacilonallda.de, op,lnlfao politica, filiacao a sindicato, classe TRABALHO FORCADO energia, 0s recursos naturais e a matéria-prima sejam

social ou origem étnica. A Granaco nao se envolve e nem apoia o trabalho forcado, utilizados com eficiéncia, e os residuos e o desperdicio
afiancado ou compulsério, ndo exige dos funcionarios gerados pelos produtos sejam minimizados.

Todos os funciondrios devem ser tratados com respeito. nenhuma forma de depdsito ou confisco de documento de

Discriminacao, assédio fisico ou verbal ou qualquer ameaca identificacdo. Os funciondarios sdo livres para deixar o PRINCIPIOS DE PREVENCAO - A Granaco evita materiais e

ilegal ndo sao tolerados. emirefo apo6s a devida comunicacao, como exigido por lei e métodos que apresentem riscos ambientais e 3 satide sempre
contrato.

i que houver alternativas adequadas disponiveis.
PRATICA NO LOCAL DE TRABALHO

As condicbes necessarias para um ambiente de trabalho TRABALHO INFANTIL Enfatizando, é dada a devida atencio na avaliacio dos
zeguro e saudavel sao fornecidas a todos os funcionarios da O trabalho infantil nao € tolerado. possiveis riscos de substancias e operacdes agora e no futuro
ranaco.

para minimizar o impacto negativo ao ambiente.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

A Granaco respeita o direito de todos os funcionarios de
participar de uma associacao que represente seus interesses
como funcionarios, organize e faca acordo de modo coletivo ou
individual. A Granaco respeita os sindicatos reconhecidos. O
direito de um funcionario de ndo participar de um sindicato é

igualmente respeitado.
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RESPONSABILIDADE PELA A
CONFORMIDADE o Granaco

E de responsabilidade dos Gestores da Granaco
implementar a politica do cédigo de conduta citado e
informar seus funciondarios sobre seus direitos, deveres e
responsabilidades. E responsabilidade também apresentar
o contelido e o espirito em sua respectiva organizacao. E
responsabilidade de todos os funcionarios estarem em
conformidade com a lei, local e as politicas da Granaco. A
aprovacao explicita ou implicita de acdes questionaveis,
gue estejam em conflito com o Codigo de Conduta, ndo sera
tolerada e podera resultar em acoes disciplinares, inclusive

demissao e processos judiciais.

B/
|

4

RELATORIO SOBRE
VIOLACAO DO CODIGO
DE CONDUTA

Todos os funcionarios na Granaco sao encorajados a relatar
violacoes suspeitas deste Cddigo de Conduta a seus
superiores diretos ou gerentes de seus superiores.

FUNDICAO DE AGO

[

-

C Granaco
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LINHA DE PRODUTOS

CIMENTO Pecas em ligas de aco e ferro branco. Componentes de britadores, revestimentos e rolos de moinhos
AUTOMOTIVO Fundidos de aco para montadoras

MINERACAO Tratamento térmico e beneficiamento dos fundidos

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Pecas sob desenho para fabricante de equipamentos. Pinos, suportes e hastes de ligacao
FERROVIARIO Pecas para trens de carga e de passageiros

C Granaco
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PARTICIPAMOS COM ACOES
SOLIDARIAS

O Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville € uma
instituicao filantrépica, mantida com a contribuicao de
aproximadamente 30 mil pessoas fisicas e juridicas da
nossa comunidade.

CENTRO INTEGRADO "JOAO
DE PAULA" JOINVILLE

No dia 18 de agosto de 1940 foi fundado, na cidade de
Porto Amazonas, o Lar de Meninos Joao de Paulacomo
objetivo de oferecer protecao as criancas e jovens em
situacao derisco. Posteriormente foi transferidoem 1963
para a cidade de Joinville e em 1982 foi inaugurada a sede
atual que fica no Bairro da Gléria.

Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de
15 a 17 anos, na modalidade de Protecao Social Basica.
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GESTAO AMBIENTAL COLETA SELETIVA

A Granaco esta ligada a acdes que respeitam o
meio ambiente e a politicas que tenham como
um dos principais objetivos a sustentabilidade.

A Coleta Seletiva é o primeiro e o mais importante
passo para fazer com que varios tipos de

residuos sigam seu caminho para reciclagem ou
destinacao final ambientalmente correta,
Entendemos que todos sdo responsaveis pela pois o residuo separado corretamente deixa de

preservacao ambiental: governos, empresas e

ser lixo.

cada cidadao.

. : O MEIO AMBIENTE AGRADECE
Requisitos Legais

A Granaco contribui para o Meio Ambiente
através de varias formas ao longo de sua cadeia
produtiva. Vale a pena salientar o
reprocessamento dos produtos que sao
colocados no mercado.

Esses produtos apds sua vida util é trazido

»FATMA

> | BAMA Gestdo o %‘;‘l; novamente para que seja reprocessado. Com
Gerenciamento - )
essa atitude todos saem ganhando,
»Qutros o0 g

principalmente o Meio Ambiente.

& Granaco
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TREINAMENTOS INTERNOS, CAPACITACAO EXTERNA
GRADUACOES E POS GRADUACOES

E durante uma capacitacio que os colaboradores irdo r N\
compreender os valores, a filosofia e as politicas da empresa.

Muitas dessas informacoes vao auxiliar no desempenho dos .\ A o M
servicos para que tudo seja realizado de acordo com as UNISOCIESC
diretrizes da Granaco. Educacdo e Tecnologia

SEMANA TECNOLOGICA DA UNISOCIESC

Seminarios: SIEMENS & PLMX

P6s-Graduacao

Dessa forma, o funcionario que passa por um treinamento

Un1v1lle

Vocé mais perto do seu objetivo.

esta apto a exercer com mais qualidade as atividades diarias,
ja que possui um conhecimento mais aprofundado sobre sua
area de atuacao e isso gera ganhos para todos.
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CIPA / SIPAT

Semana Interna de Prevencao a Acidentes de
Trabalho Granaco € uma semana voltada a
prevencao, tanto no que diz respeito a acidentes
do trabalho quanto a doencas ocupacionais.

Nesta semana acontecem treinamentos e/ou
outras formas de conscientizacao que a
prevencao sempre é a melhor escolha.

C Granaco
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CAMPANHAS DE
PREVENCAO DE SAUDE

Outubro Rosa é uma campanha de
OUTUBRO conscientizacao que tem como objetivo
ROSA principal alertar as mulheres e a sociedade
sobre aimportancia da prevencao e do
diagnostico precoce do cancer de mama.

Novembro Azul é um movimento

internacional criado para a conscientizacao a
NOVEMBRO respeito do cancer da prostata. Esta iniciativa
AZU L tem como objetivo a sensibilizacao dos
homens para a importancia do diagnostico
precoce do cancer da prostata.

Cc Granaco
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O FUNCIONARIO E A PECA PRINCIPAL

FUNDICAD | USINAGEM

‘Granaco
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DEPOIMENTO DE FUNCIONARIOS

Claudio Marcio Tambosi
comecou a trabalhar na fabrica
da Granaco ha 22 anos. Hoje,
atua como supervisor de vendas
e nao perde uma oportunidade
de realizar cursos para
aprimoramento profissional

Foi "devagarzinho", como ele mesmo diz, que
percorreu o caminho da fabrica a supervisao de
vendas. Aos 40 anos, o economista Claudio
Marcio Tambosi soma 22 anos de dedicacao a
Granaco. Foi contratado em novembro de 1994,
guando ainda cursava o segundo grau. "De |a
para ca, tive uma grande trajetdria na empresa.
Minhas primeiras funcdes foram no Acabamento,
na Fabrica e na Expedicao, depois trabalhei no
escritorio com emissao de notas e pedidos, e em
seguida fui para a Area Comercial. Crescendo
junto com a empresa, fui, passo a passo,
agarrando as oportunidades”, lembra. Em 2009,
Claudio deixou de ser analista de vendas para
assumir a atual funcao de supervisor, em que é
responsavel por coordenar uma equipe de sete
representantes de vendas na area de calcario,
gue atendem diversas regides do Brasil. "O
mercado de calcario abrange todo o pais, entao
nosso desafio é diario, principalmente na busca

de novos clientes, contribuindo para o
crescimento da empresa no segmento", destaca
Claudio, que também visita os clientes. Ao olhar
para o passado, declara: "O crescimento é
gigantesco. Temos hoje toda uma estrutura de
laboratdrio, engenharia, fabrica, vendas, que nos
torna referéncia no mercado em que atuamos. E
gratificante participar de toda essa trajetoria”.
Além de elogiar o bom relacionamento entre a
equipe e as portas abertas para o dialogo com a
direcado e a geréncia, ele faz questao de destacar
o incentivo aos estudos. "A empresa sempre
investiu nos colaboradores, eu tenho umas trés
caixas de sapato com certificados de cursos
profissionalizantes!", conta. O segredo do
sucesso de Claudio fica claro em suas palavras.
"Gostar do que faco, me tornou o que sou. Fico
orgulhoso com posicao que alcancei, mas nao
podemos nos acomodar, devemos estar sempre
preparados para novos desafios", conclui.

C Granaco




Relatdrio Sustentabilidade 2016 | O Funciondrio é a Peca Principal

16

DEPOIMENTO DE FUNCIONARIOS

Jonatas Balista lidera o setor de
Fusao, onde também trabalham
0 irmao, o primo e o tio. Seu
desejo é se aposentar pela
empresa.

"Tenho interesse em ficar aqui até nao
me quererem mais", diz, sorridente,
Jonatas Batista, que tem a Granaco como
primeira empresa na carteira de trabalho
e compartilha arotina profissional com
trés pessoas da familia. Antes de chegar a
Granaco, Jonatas morava em Sao
Francisco do Sul. "Era dificil encontrar
emprego la. Vim para Joinville e comecei
aqui assim que completei 18 anos,
entrando por indicacao do meu tio,
Wanderson Sperber. Se continuar do
jeito que esta, pretendo permanecer aqui
até me aposentar, ficar velhinho", brinca.
Hoje, Jonatas é lider do tio, do irmao,
Lucas Batista, e do primo, Almir Batista,
que trabalham no mesmo setor, durante
o turno da manh3, e ja somam dez

anos de casa - tarefa que envolve "muito
respeito", enfatiza. A lista de pontos
positivos sobre a empresa, na opiniao
dele, é extensa: "Aqui é nota 10, as
pessoas, os diretores, os supervisores sao
bem legais. E tranquilo trabalhar, ha
confianca no funcionario, trabalhamos de
forma correta e com liberdade". Com o
beneficio da bolsa de estudo concedida
pela Granaco, Jonatas completou o curso
técnico em Metalurgia na Sociesc e agora
tem planos de cursar faculdade em
Engenharia de Fundicao. "Aqui eu
consegui quase todos meus objetivos:
comprar minha casa, meu carrinho, tudo o
que tenho é pelo meu esforco e pela
Granaco, que me concedeu essa
oportunidade", observa, satisfeito.

C Granaco
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DEPOIMENTO DE FUNCIONARIOS

Com deficiéncia auditiva,
Janaina Mara de Souza Hadlich
superou as dificuldades e atua
como auxiliar administrativa no
RH

Nos corredores, sua simpatia e

cordialidade despertam a atencao de quem

visita a empresa. Aos 33 anos, Janaina
Mara de Souza Hadlich faz parte do time
da Granaco como auxiliar administrativa
do setor de Recursos Humanos. Com
deficiéncia auditiva, Janaina comecou na
empresa em junho de 2012, apds concluir
um curso de informatica. Ela cuida de
importantes questdes que envolvem o dia
a dia dos funciona-rios, como solicitacoes
de vale-transporte e outros beneficios
oferecidos pela empresa. Janaina teve a
primeira experiéncia profissional como
aprendiz na Camara de Vereadores,
digitando contratos e folhas de

pagamento. Depois, trabalhou em empresas
privadas nas areas de saude, recrutamento,
ferramentaria e advocacia. Segundo ela, na
Granaco esta tendo a oportunidade de
aprender, desenvolvendo atividades mais
interessantes. "E um bom ambiente, com
pessoas educadas e profissionais, que
respeitam meu trabalho. Sou deficiente
auditiva, mas me comunico muito bem",
garante. Janaina também fez outros cursos,
incluindo atividades financeiras e contdbeis,
completou o segundo grau, e agora tem um
sonho. "Quero cursar faculdade de
Gerenciamento de Processos para poder
aprender mais sobre meu trabalho e crescer
profissionalmente", afirma.

C Granaco
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MELHORIA CONTINUA - CCQ (CIRCULO DE CONTROLE DE QUALIDADE)

Visando produtividade, reducao de custos e melhoria no ambiente de trabalho/seguranca, a Granaco criou o grupo CCQ responsavel em Criar, Inovar

ou Melhorar Processos Internos.

Comolema "Ter idéias e coloca-las em pratica", semanalmente grupos se reinem para executar projetos de melhorias em cada area.

Cartilha do CCQ O que éCCQ Objetivo do Programa do CCQ

E uma atividade de grupos voluntarios, Criar, Inovar ou melhorar processos visando a
composta por pessoas que pertencem produtividade, reduzindo custo ou
ao nivel operacional (maximo quatro melhoria no ambiente de trabalho e

participantes), que fazem parte de um seguranga dos funcionarios.
mesmo setor.
: odem Comeo Participar?
c L ' Onde P 08 atuar com o PNQI'IMI? Descreva sua sugestdo abaino e entregue durante as
. ) reunides semanais da drea.
b
(i Granaco
Reunides Semanais dos Grupos
oy
o Fam)
T Lﬂ \i Nome:
m : Area: Turna:

s Hordne gas reunibes P Participe, sua opinido & muito importante %

WWW.granaco.cot

C Granaco
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O aprendizado e a pratica do 5s
proporciona a melhoria da qualidade de
vida pessoal e profissional. Em meio a
tantos recursos disponiveis na vida ou
mesmo nas organizacoes, € preciso
aprendermos a utilizar destes recursos. E
necessario ordena-los, limpa-los, conserva-
los ou mesmo jogar fora ou reciclar estes
recursos quando chegar o momento. A
Granaco apoia e aplica esta pratica.

C Granaco
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PARTICIPACAO
EM FEIRAS E
EXPOSICOES

A Granaco esta presente em feiras e exposicoes
pertinentes a seu ramo de atuacao. Nesses
eventos é possiveis fortalecer o contato com
clientes, fechar negdcios e abrir novas portas de
negodcios. Isso porque o ambiente das feiras
facilita as conversas e as trocas de idéias com
profissionais experientes do segmento.

/ C Granaco
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VISITACAO DE ESTUDANTES

As empresas exercem o papel de formadores de valores dentro das relacdes sociais
nas comunidades. Assim, sdo saciados os anseios da sociedade académica em visitar
as areas de um empreendimento. Estudantes buscam vincular seus conhecimentos
praticos ao contexto escolar, por meio do empenho e participacao ativa de todos. A
atividade de visita técnica visa o encontro do académico com o universo
profissional, proporcionando aos participantes uma formacao mais ampla. A
realizacao destas é de extrema relevancia para os alunos. A Granaco apodia e abre as
portas para alunos de escolas como por exemplo o SENAI.

C Granaco
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Esporte

Doacdes
Alimentacao
Plano de Saude
Educacao

Salde e Seguranca

Meio ambiente

BALANCO SOCIOECONOMICO

2016 (R$)

950,00
16.680,00
227.370,00
625.983,00
37.790,00
115.752,00

14.606,61

2015(R$)

1615,00
17.417,00
293.320,00
635.288,00
47.815,00
381.530,95

28.392,5

2016 (R$)

2015 (R$)

Receita Operacional Liquida 33.209.293,00 29.979.370,00
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BALANCO SOCIOECONOMICO

N2 Acidentes 2016 2015
70
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

2016
W 2015

B N2 Colaboradores W N Estagiarios m N2 de PCD's
2016 2015 W N2 Colaboradores >45 anos B N2 de Mulheres

C Granaco
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